
  PROCÉDURES BAFOUÉES  

Alors que les élections professionnelles arrivent, nous nous interrogeons sur certaines 
pratiques de notre administration commune: 

 Concernant les évaluations : sans avoir été validé par le Comité Technique, les 
fiches d’évaluation que nous devrions récupérer après signature de l’autorité, sont 
finalement gardées à la DRH, service auprès duquel, il nous est possible d’en solliciter 1 
exemplaire.  
Quand a été décidé ce changement?  
Qui l’a validé?   
Pour chaque agent cela signifie que vous touchez une prime en Juin sans savoir sur quelle 
base elle a été calculée;  mais surtout sans pouvoir obtenir en temps et en heure, les 
informations qui permettent à chacun de solliciter 1 révision de cette note et donc de la 
prime qui y est rattachée.  
Si l’on ajoute à cela la marotte du 10/10 que l’administration tente de re-toquer pour les 
agents concernés, cela laisse rêveur quant à la remise en perspective du jugement des 
chefs de service sur l’appréciation qu’ils peuvent avoir de leurs agents, et on se demande 
pourquoi les décideurs ne sont pas plus heureux d’avoir autant d’agents aux qualités 
remarquées.  

 Concernant les registres sécurité: qui devraient être accessibles dans chaque 
service pour y consigner les problématiques qui devraient être visées par les chefs de 
service, puis discutées en CHSCT pour y apporter des solutions, ils ont disparu de certains 
lieux: nous souhaiterions qu’ils soient remis à leur place, afin que les agents aient le temps 
d’y consigner leurs remarques avant le prochain et dernier CHSCT de début Décembre.  

 Le syndicat CGT regrette ces pratiques non-discutées et validées par les instances 
mises en place. Malgré de nombreux courriers, nous n’obtenons aucune réponse.  

Alors, nous vous invitons:  
-à solliciter vos évaluations que nous puissions épauler les agents qui se sentent lésés  
-à nous faire remonter les problématiques de locaux, de sécurité et d’organisation de vos 
services, afin de pouvoir ouvrir des discussions et solutionner ces diverses problématiques 
pour le « mieux-être »  de chacun.  

Pour tous ceux qui veulent nous visiterons les services au CTM le 
jeudi 24 novembre entre 11h et 13h  
Et une Assemblée Générale est organisée le Lundi 28 Novembre au 
SEV rue de Sevin de 11h30 à 13h30 


