Episode 3

RECONNAISSANCE DE LA
VALEUR DE NOTRE SERVICE PUBLIC

/
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A chaque Comité Technique, la découverte de nombreux départs:

- Parfois une retraite méritée malheureusement non remplacée ou alors par un
contractuel

- De nombreux « jeunes » compétents qui fuient devant le peu de gratitude salariale de
nos emplois publics

- Des arréts de travail qui se multiplient suite a des surcharges de travail : poste parfois
non pourvu pour des économies de bouts de chandelles....

Nous rejoignons le triste constat de nos collégues de I’'Hospitaliére ou de I’Education
Nationale, de I'affaiblissement de CES SERVICES AU PUBLIC.

Une logique de destruction programmée ou I’on confie des prestations a des acteurs
privés alors, que de nombreux agents ont les qualifications adéquates (le répertoire des
métiers ne plaide toujours pas en leur faveur malgré nos nombreuses interpellations ).

Ainsi, nous sollicitons a nouveau nos élus, afin que les valeurs ajoutées de notre
ggglomération soient reconnues: RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS POUR
EVOLUER DANS LES GRILLES SALARIALES.

Chaque politique a une obligation envers les agents de déployer toute son énergie pour

faire évoluer outre le point d’indice, la reconnaissance de nos emplois afin:

- d’arréter cette hémorragie vers le privé

- de consolider ce plaisir a rendre un vrai service au public

- De permettre a chaque contractuel de dérouler une carriere lui permettant une vraie
projection de vie

Pour tous: Notez ce rendez-vous qui n’aura un impact sur nos vies que si nous arrivons a nous
mobiliser pour ce sujet ... et tant d’autres que nous développerons au prochain épisode

Manifestation Nationale prévue le Jeudi 29 Septembre
POUR DES REVALORISATIONS DE SALAIRE AJUSTEES AU COUT DE LA VIE

AGEN a 10H30 PLACE DE LA PREFECTURE






