
        


        	FEUILLE	DE	ROUTE	2023		

La	/in	du	mois	de	Janvier	n’est	pas	encore	là.	Nous	en	pro/itons	pour	vous	présenter	:		
	 	 Nos	meilleurs	vœux,	de	lutte…d’espoir,	comme	aujourd’hui	19/01,	avec	
+	de	7000	personnes	qui	ont	dé/ilé	dans	notre	département	contre	cette	indécente	
réforme	des	retraites.	
	 	 	Et	notre	feuille	de	route	pour	2023	:		

- RESPECT	et	RECONNAISSANCE	des	agents	par	la	nomination	d’agents	de	
maitrise.	Vous	étiez	encore	environ	260	agents	promouvables	en	2022,	et,	
encore	une	fois,	seuls	4	agents	ont	été	nommés.	NOUS	ESPERONS	QUE	ENFIN,	
LA	TECHNICITE\ 	DES	AGENTS	SERA	PRISE	EN	COMPTE.	

- 	LOI	SEGUR	:	Beaucoup	de	métiers	sont	concernés.	Mais,	alors	que	l’E\ tat	
participe	à	70%,	sur	notre	agglomération,	l’autorité	n’a	pointé	que	quelques	
métiers	éligibles.			

- 		L’	ACCOMPAGNEMENT	des	CONTRACTUEL(LE)S	:	Si	pour	certains,	c’est	un	
vrai	choix,	pour	d’autres	ces	contrats	les	positionnent	dans	des	situations	
professionnelles	et	parfois	personnelles	inconfortables.	Nous	souhaitons,	les	
aider	à	pouvoir	se	défendre	(sans	peur	du	lendemain),	et,	travailler	sur	un	
projet,	d’insertion	dans	la	collectivité,	et,	de	contrats	+	pérennes	pour	nombre	
d’entre	eux.		

Pour	tous	ceux	qui	se	sentent	concernés	et	qui	souhaitent	s’impliquer,	n’hésitez	
pas	à	vous	rapprocher	du	syndicat	pour	que	ensemble,	nous	puissions	amener	
des	propositions	qui	permettront	au	plus	grand	nombre	d’évoluer	d’ici	2024.	


