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DES VŒUX PAS À LA HAUTEUR DES ENJEUX 

Le syndicat CGT Agglo-Agen tient à vous exprimer des voeux combatifs, afin que chacun, quel 
que soit son contrat et son poste, puisse réaliser ses missions au service des publics qui font le 
cœur de nos métiers. 


Le Président Maire nous a enfin reçu, suite aux nombreux courriers que nous lui avons envoyés 
en 2023. 

Ainsi, voici un état des lieux de nos échanges :


DES AVANCÉES POSITIVES 

- UNE PRIME D’INSALUBRITÉ (renommée pénibilité) étendue aux services de la petite 
enfance, agents d’entretien, ATSEM et archives


- UNE REVALORISATION DU RÉGIME INDEMNITAIRE pour nos collègues du Patrimoine 

- UNE REVALORISATION DU SALAIRE DE NOS CONTRACTUEL(LE)S TOUS LES DEUX 

ANS 

DES AVANCÉES MAINTENUES 

- LA PRIME DE QUALIFICATION À HAUTEUR DE 40 EUROS MENSUEL

- PRISE EN CHARGE DE LA PROTECTION SOCIALE ÉVOLUTIVE JUSQU’EN 2026

- PRISE EN CHARGE DE LA PRÉVOYANCE EN 2025 (maintien de salaire)


DES DOSSIERS EN COURS D’ÉCHANGE 

- REVALORISATION DU MONTANT DE LA CARTE DÉJEUNER

- PRISE EN CHARGE DE LA MOBILITÉ DURABLE (déplacement en vélo, covoiturage)


	 	 	 	 DE FUTURS DOSSIERS À TRAITER


- AUGMENTATION DE L’ENVELOPPE DE LA CAMPAGNE D’ÉVALUATION: Une prime 
exceptionnelle à l’ensemble des agents!!


- PRIME INSALUBRITÉ ÉTENDUE À D’AUTRES SERVICES


VOTRE SYNDICAT TRAVAILLE DEPUIS DE NOMBREUSES SEMAINES SUR 
CES DOSSIERS. NOUS POUVONS NOUS SATISFAIRE POUR LES 

AVANCÉES SOCIALES D’UNE PARTIE DE NOS COLLÈGUES.

EN CE QUI CONCERNE L’ENSEMBLE DES AGENTS LE COMPTE N’Y 

EST PAS DU TOUT!


VOTRE SYNDICAT NE DÉPOSE PAS LES ARMES, BIEN AU CONTRAIRE!!

 NOUS CONTINUERONS À ŒUVRER POUR LE BIEN DE TOUS!


MERCI POUR VOTRE CONFIANCE


