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Greve du 7 mars a Agen 6 000 manifestants

A Agen, cette sixiéme journée de mobilisation compte parmi les plus fortes depuis le
début du mouvement.

« Une grosse journée de mobilisation » et « une semaine décisive » a la veille de la
sixieme manifestation contre la réforme des retraites.

Manifestation du 11 mars a Agen

Malgré la grisaille et une pluie incessante, ils étaient entre 800 et un gros millier de
manifestants.

Manifestation du 15 mars a Agen

Plus de 2000 personnes ont défilé pour soutenir le mouvement.

Le saviez vous ?

Votre syndicat particpe activement aux réunions en tant que partenaire social. Ce
mMois-Ci, nous avons été présents dans les réunions de comité social territorial (02/03
et 10/03), du document unique (conditions de travail dans les services) pour les
services Police municipale, Centre omnisport Jacques Clouché (COJC) (), Stadium
et les centres de loisirs.

Le 24 mars, nous visiterons les services de I'ex PAPS.

Z.¢le du mois

L'autorité préfére valoriser la réussite individuelle plutdét que la solidarité collective.
En décidant de récompenser la réussite a concours ou examen (de 500 €) et la nomination a



un poste suite a cette réussite (de 500 € supplémentaire) plutét que de maintenir un régime
indemnitaire aux personnes en Congé Longue Maladie (CLM) ou Congé Longue Durée
(CLD). Pour les personnes en situation de longue maladie (par principe subit) c’est la double
peine, ils sont a la fois malade et perdent la partie régime indemnitaire qu’ils avaient
jusqu’alors.

A ce sujet, n’hésitez pas a signer la pétition pour exiger le maintien de cette aide collective
au bénéfice des personnes en CLM ou CLD.

Retour du CST du 02/03/2023
« POLICE MUNICIPALE : REORGANISATION DE LA BRIGADE DE NUIT

Elyazide ISMAIL, chef de la Police Municipale présente la réorganisation proposée
au sein de la brigade de nuit et précise que tout a été étudié en concertation avec les
agents concernés.

Date de mise en ceuvre : 1" janvier 2023 - 1° février 2023 (llotage du Pin)
Principales modifications :

. Unité llotage : passe de 5 a 7 agents avec 2 brigades dont une nouvelle pour
le quartier du Pin
*  Changement au niveau des horaires pour la brigade de nuit et les ilotiers
Représentants du personnel CGT : 3 voix pour

e DECHETERIES — TEMPS DE TRAVAIL

Présentation de la nouvelle organisation des 9 décheteries.

Date de mise en ceuvre : 1erjanvier 2023
Principales modifications :

. L'accés aux déchéteries ne sera plus contrdlé par les agents

+  L’amplitude horaire d’ouverture des déchéteries va augmenter (+ 40%)

* Toutes les déchéteries seront fermées le dimanche

. Des horaires uniques et identiques pour toutes les déchéteries (plus de
distinction entre les horaires d’été et les horaires d’hiver)

Questions des représentants du personnel CGT :
Y a-t-il en permanence 2 agents de I’Agglomération sur toutes les déchéteries ?

Réponse de I'administration : non mais toujours 2 personnes présentes-
I'agent ne
reste jamais seul (1 personne de 'AFDAS dans certains cas)
Mais effectivement suivant les déchéteries, les agents n’ont pas les mémes
missions

Que se passe-t-il si 'agent a un souci de santé ou doit partir en urgence ?

Réponse de I'administration : on fermera la Déchéterie
Les représentants du personnel CGT tiennent a souligner que pour eux, la décision
de fermer les déchéteries le Dimanche est une tres bonne nouvelle pour les agents.
Représentants du personnel CGT : 3 abstentions (demande que la sécurité des



agents en déchetteries, agents, ne reposent pas sur la présence de 'AFDAS)
« INFORMATION SALLES DE PAUSE

Un questionnaire a été envoyé I'été dernier afin de recueillir les pratiques et le
ressenti des agents sur ['utilisation actuelle des salles de pause - 223 réponses ont
été recensées - pour chaque site concerné, des groupes de travail ont été formés, ils
ont commencé a se réunir

. 1®" constat : urgence au niveau des Centres Techniques

. La propreté — I'éclairage — le magasin — le personnel administratif ....

*  Apres concertation avec les agents, plusieurs décisions ont été prises :

*  Aménager la salle qui existe au fond du CTM (espace neutre)

*  Aménager I'endroit de telle sorte que les agents puissent se restaurer et
se reposer

. Partenariat avec I’Afdas pour une partie du mobilier

*  Budget global entre 5 et 6 000 euros

* ORGANIGRAMME SERVICE ESPACES VERTS ET NATURE EN VILLE
Principales modifications :

. Nouvelle unité « Gestion du patrimoine arboré et propreté »
* Reééquilibrage des 3 autres unités au niveau du nombre d’agents (10 a 12
agents par unité)
Question des représentants du personnel CGT :

Que signifie le terme « intendant » ?

Réponse de I'administration : c’est 'ancienne appellation des « concierges »
Les représentants CGT souhaiteraient, si les agents concernés sont d’accord, que le
terme « intendant » soit remplacé par celui de « concierge ».
Représentants du personnel CGT : 3 abstentions (en attendant le retour des agents
sur le changement d’appellation) sinon 3 voix pour

« TABLEAU DES EFFECTIFS

8.50 Equivalent Temps Plein (ETP) et la suppression de 9.57 ETP
Représentants du personnel CGT : 3 voix contre

» RATIOS D’AVANCEMENT

Il s’agit de déterminer, chaque année, le taux de promotion (ratio d’avancement)
promus dans le cadre des avancements de grade, en tenant compte des conditions
statutaires, du poste occupé et de la maniere de servir de 'agent.
Propositions :
Le taux proposé pour I'ensemble des grades de I'’Agglomération d’Agen est de
100%.

MALAISE SOCIAL ET REFUS DE LAREFORME DES RETRAITES



En 10 ans

Le nombre de bénéficiaires de I'aide alimentaires a triplé
Le nombre de sans abri a doublé
La fortune des milliardaires frangais a augmenté de 487 %

Déficit temporaire des retraites apres 2027

12 milliards d’€, voila ce que cherche le gouvernement avec le passage

de la retraite a 64 ans

Voici des Solutions pour remédier « au futur déficit » de la caisse des
retraites

Fraude fiscale : estimation basse : 80 Milliard €

Augmentation de la fortune des milliardaires frangais par an depuis 2020 : 100
Milliard €

Cadeaux récents aux riches : ISF, IFI, FLAT TAX, taxe d’habitation, niches
fiscales : 16 Milliard €

Cadeaux récents aux grandes entreprises : baisse des imp6ts de production
et des bénéfices : 20 Milliard €

Exonérations des cotisations sociales et fiscales en 2022 : 75 Milliard €

4391 euros de retraite - cherchez ’erreur ?

4391 euros, voici la retraite moyenne d’un élu-e du sénat, sachant que les
sénateurs cotisent en moyenne 12 ans pour bénéficier de cette somme.
Selon les statistiques officielles, la retraites moyenne en France est de 1400
euros pour 40 ans de cotisations.



